
コロナ禍の中、環境の変化に対応するため事業を縮小。

その逆境を支えたのは人財だった。

BtoCからBtoBへ見事に事業形態を変化させた、

今こそ求められる人財育成の本質を語る。

南 美春氏
株式会社seed
代表取締役
本部レクチャラー

2002年に18坪の小さなCafeを妹(専務取締役)と一緒に開業。創業3年目に2店舗目を出店。増えたスタッフの統率がとれなくなり

売上は激減。倒産の危機の中で日創研と出会い、常に学び続けられ「美味しい笑顔一人一人の幸せを創造しま す」という理念の下業

績を回復させた。現在は「エシカルスイーツで人と地球に優しい未来をつくる」というビジョンを掲げ持続可能な循環型社会に貢献

できる会社を目指し、エシカル原材料にこだわり、国産チーズ、オーガニック素材にこだわったお菓子を地元南大阪のスイーツショッ

プでのBtoCと全国のオーガニック宅配業者やオーガニックスーパーへのBtoBを展開している。

※日本経済新聞社 2030年に残したい企業に選ばれました。

みなみ みはる

4/21木

※経営研究会会員・会員企業社員は無料
2,000円（前入金）JEC日本研修センター江坂

（吹田市江坂町1-13-41 SRビル江坂）

Zoom
一般参加者申込み

参加費

お申込み QRコードをクリックか
スマホで読み込みください

担当 ありがとう経営推進公式教材活用委員会
2022年度4月度例会

会場
（先着40名）

オンライン ※当日の参加URLはお申込み
メールアドレスにお送り致します。

※会場参加は定員になり次第締切らせていただきます。
※37.5度以上の体温や咳・咽頭痛等の症状のある方は、入場をご遠慮ください。
※必ずマスク着用でご参加頂き、講演中も必ずマスク着用をお願いします。
※当日、ご入室時に検温を実施いたします。37.5度以上の体温を測定したときは、
　会場でのご参加をお断りさせていただきますので、予めご了承願います。

受付18：00～ 開会／18：30 閉会／21：00

会場・オンラインで開催
新型コロナウイルス感染症の状況でオンラインのみになる場合がありますのでご了承ください。

逆境に負けない人財育成
今こそ全社一丸となって、ありがとう経営を実現する！

「13の徳目朝礼」冊子4月号をご持参ください


