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担当 リーダーシップ委員会

（経営研究会会員・会員企業社員は無料）参加費2,000円お申込み会　場
こちらのQRコードよりお申込みください

関根 崇裕氏
せきね たかひろ

株式会社関根エンタープライズ 代表取締役／本部レクチャラー
1971年越谷市に生まれ、高校卒業後就職するが人に使われるのは嫌だと気づき1年で退職。19歳の時に
トラック一台を購入し運送業を始める。24歳で法人化し、売り上げを順調に伸ばしてきたが社員の離職・労
働トラブル・交通事故など様々な問題が起き悩む中で日創研と出逢い、そこから様々な学びを真摯に実践実
行し続け、更なる成長発展するが、働く仲間の幸せを考え安心して働ける会社にしていく事を決意し、グレー
な状態が多い業界だが法令順守を徹底し業界トップクラスの労働環境を実現しつつ業績も向上させてい
る。人財育成にも力を入れ、運送物流業の枠を超えたビジネスモデルを創りながら活躍されている。

新大阪丸ビル別館 4Ｆ 
（〒533-0033 大阪府大阪市東淀川区東中島１丁目１８－２２）

受付
18：00～18：30～20：30

新大阪丸ビル別館で開催

2026年6月度例会

積小為大、業績向上
に

繫げた軌跡



2026年度 会長方針

ご縁を絆に！共に学び続け 真の黒字経営へ
～原点回帰でイノベーションを実現し、会員企業黒字率100％を達成する～

　2025年はトランプ政権の高関税の影響を受け、世界は物価上昇圧力が
続く不安定な経済環境にあり、加えて、高金利時代の定着、国際政治の緊
張、戦争や災害リスクの顕在化など、私たち中小企業を取り巻く外部環境
は更に厳しさを増しています。また高金利時代に突入、人口減少や労働力
不足、ゼロ金利政策が無くなり、最低賃金上昇に伴う人件費の負担増、高
齢化に伴う社会保障費の増加等といった構造的課題が山積で、更に多く
の企業の収益性が悪化していき、かつてない試練に直面しています。
　一方で、生成AIやロボティクス、サイバーセキュリティの進化、iPS細胞
や再生医療に象徴される新薬開発など、技術革新が社会や産業に大きな
可能性をもたらしています。この激動の時代においても、業績を伸ばし続
ける企業は確かに存在し、私たちはその共通点からも学ぶ必要がありま
す。
　日創研経営研究会2026年度本部会長方針である「本気ですれば　た
いていなことはできる」そして行動指針『すぐやる・今やる・最後までやる』
を実践すべく、厳しい外部環境の超スピードの速い時代に取り残されな
いように、自社の現状分析と課題解決へ向けて常に考え知識を磨き続け、
そして、時代の変化に対応し勝ち残る企業になるために目標、目的を明確
にし日々実践行動し続け更に学び続けていかなければなりません。
　その為には、私たち経営者、経営幹部は基本に立ち帰ることが必要で
す。今こそ原点回帰し、なぜ北大阪経営研究会に入会したのか、その目的

や志は何だったのか。経営研究会の理念である「共に学び 共に栄える」
精神の原点からそれぞれの念いを呼び戻し、業績を向上させ、社員さんを
幸福にし、社会へ貢献する、そしてイノベーションへと繋げ、安定した継続
的な黒字という「真の黒字経営」を実現することでなかったでしょうか。日
常を疑い、新しい学びに挑み、他地域・他業種の実践を学び、自社に置き
換え、実行する。学びの成果は一朝一夕には現れませんが、「だから学ぶ」
「そして儲ける」という地道な積み重ねこそが、持続的な成果と未来を切り
拓く力になり、必ずイノベーションを起こし「真の黒字経営」へ繋がると確
信します。
　ご縁を紡ぐ・・・「共に学び 共に栄える」という理念の下、ご縁があって
集まった私たち一人ひとりがいつも顔を合わせ学び続け、業績向上を目指
して切磋琢磨し成果を共有することで｢北大阪経営研究会に入会して良
かった｣と心から言っていただける会に成長発展させ｢会員満足率100％｣
を実現させます。
　ご縁を絆に・・・ご縁があって集まった私たちの価値観を共有できる仲
間が、業績を上げ成果を創り出し、全会員企業が黒字化し継続することで
北大阪経営研究会の存在価値は今以上に高まっていきます。｢会員企業黒
字率100％｣を達成し更に永続させることができる｢真の黒字経営｣の力を
身に付けられる場を提供し、成果の出せる経営者、経営幹部として本気で
共に成長を目指し、必ず会員同士の「ご縁を絆に」変えていきます。

2026年度 北大阪経営研究会

会長 入江 忠之
厚生住宅建設株式会社 代表取締役

北大阪経営研究会に
ついて詳しくはHPを
ご覧ください

2026年度 北大阪経営研究会 主な事業予定 2026年度 全国3大事業予定

2026年度 本部主催勉強会予定

5/20（水）、21（木） 全国大会in和歌山

9/14（月）、15（火） 全国経営発表大会

11/13（金） 特別研修（オンライン）

3/17（火） 本部主催勉強会（オンライン）

11/12（木） 本部主催勉強会（オンライン）

リーダーシップ委員会　委員長／松永
jimukyoku@kitakeiei.jpお問合せ

例　　会
お申込み

こちらのQRコードより
お申込みください

年初合同結束例会 株式会社王宮
専務取締役 橋本 明元 氏、大阪逸の彩ホテル 支配人 岡 愛子氏1/28（水）

第1回定時総会／2月度例会 株式会社JACKカンパニー
代表取締役　山田 拓司 氏2/25（水）

業績アップ5時間セミナー 株式会社日本創造教育研究所
研修講師　松原 誠 氏

株式会社関根エンタープライズ
代表取締役　関根 崇裕 氏

4/13（月）

6月度例会6/24（水）

北大阪経営発表大会7/23（木）

第2回定時総会／8月度例会 株式会社セントラルフーズ
代表取締役　秋山 裕一 氏8/25（火）
株式会社エースカーゴ
代表取締役会長 中嶋 辰也 氏、代表取締役社長 山中 泰宏 氏

株式会社Eco Ring Japan Holdings
代表取締役　桑田 一成 氏

10月度例会10/26（月）

次年度方針発表会／11月度特別例会11/20（金）

第3回定時総会・勉強会・納会 有限会社ホウユウ
代表取締役　植田 一郎 氏12/15（火）

3月度例会3/26（木） 株式会社堀内電機製作所
代表取締役　杉田 光徳 氏
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